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METODOLOGIE CONCURS ANCHETE — A.6.4.

DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Metodologia de acordare a premiilor propuse in cadrul proiectului “DISSAJ — Dezvoltarea
invataméantutui Superior bazat pe competente prin imbunititirea calitatii si facilitarea accesului
la programele de studii din domeniile Stiinte Administrative si Juridice” respectd prevederile
Contractului de finanfare POSDRU/156/1.2/G/136421 si anexelor acestuia, precum §i cu alte
dispozitiit POSDRU — Ghidul Solicitantului. Conditii Generale, Ghidul Solicitantului. Conditii
Specifice CPP 156 si instructiunile aferente.

Premiile vor fi acordate membrilor grupului tinta care au fost selectati pentru activitatea A 6.4
Aplicarea chestionarelor, culegerea si centralizarea datelor de operator de interviu i supervizor.
Premiile care vor fi decernate sunt:

a. PREMIULTI = 1.000 lei;

b. PREMIULTI = 750 lei;

PREMIUL 1T = 500 lei;

MENTIUNE I = 250 lei;

e. MENTIUNE II =250 lei.

in cadrul Competitiei organizate intre operatorii de interviu si supervizori vor putea fi decernate
toate premiile (inclusiv Mentiunile nominalizate in pachetul cu stimulente de mai sus), cu
mentiunea cd acestea se vor acorda in raport cu ponderea supervizorilor $i operatorilor implicati
in activitatea A 6.4. Aplicarea chestionarelor, culegerea si centralizarea datelor.

lerarhizarea rezultatelor se va face pe 2 liste, in functie de:

1. Punctajele obtinute in urma evaluirii, de citre Supervizorii implicati in activitatea A.6.4.;

I1. Punctajele obtinute in urma evaludrii, de citre Operatorii de interviu implicati in activitatea
A.6.4.

a0

CRITERIIT DE PUNCTARE PENTRU ACTIVITATEA DE OPERATOR DE
INTERVIU/SUPERVIZOR

Art. 6.

Criteriile de punctare sunt urmitoarele:
a. Numdrul de chestionare aplicate/centralizate x 1 pct.
b. Durata de finalizare a activitifii de culegere/centralizare a datelor cu ajutorul chestionarului:
i. Intre 1-4 zile x 10 pet.
ii. Intre 5-7 zile x 7 pet.
iii. Intre 8-10 zile x 4 pet.
iv. Peste 10 zile x 0 pet.
¢. Distanta parcursi de la domiciliu péni la sediul beneficiarului, pe durata vacantet:
1. Peste 50 km x 10 pct.
ii. Intre 21 — 50 km x 7 pet.
iii. Intre 6 — 20 km x 4 pet.
iv. Intre 0-5kmx 1 pet.
d. Evalvarea ficutd de cétre membrii echipei de implementare cu care membrii GT au
colaborat, privind:
i. Atitudinea pro activd x minim 1 pct — maxim 5 pet.
it. Comunicarea cu membrii echipet de implementare x minim 1 pet — maxim 5 pet.
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CRITERII DE DEPARTAJARE

Art. 7. In cazul in care in urma ierarhizirii punctajelor nu se va putea face ierarhizarea punctajelor
pentru acordarea celor 5 premii (I, II, II §i 2 Mentiuni), existind mai multi membri ai GT cu
acelasi punctaj, se vor utiliza urmatoarele criterii de departajare:

i. Data preluérii chestionarelor:
1. Datal~09.07.2014 = 10 pet.
2. Datall- 10.07.2014 = 7 pct.
3. Datalll - 14.07.2014 = 4 pct.
ii. Media ultimului an de studii, ludndu-se in considerare membrul GT cu media cea
mai mare. In cazul in care nici prin aplicarea acestui criteriu nu se va realiza
departajarea, se va avea in vedere media de absolvire a anului precedent.

DISPOZITH FINALE

Art. 8. Comisia de evaluare si acordare a subventiilor si premiilor va duce la indeplinire dispozitiile
prezentet metodologii.

Art. 9. Prezenta metodologie a fost elaborati de citre Echipa responsabila a proiectului §i validati la
data de 07.07.2014, pentru recrutarea si selectia grupului tint.

Art. 10. Prezenta metodologie poate fi completati/modificatd in functie de necesititile reale care decurg
din implementarea proiectului.

Manager proiect,

Conf. aniv. dr. MORARIU Alunica

AMJ/AL/ex.
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