Cuprins

Competente si Ocupatii - Specializarea ,,Administratie Publica”
Sintetic - pag. 2
Detaliat - pag. 4

Competente si Ocupatii - Specializarea ,,Asistentd Manageriala si Secretariat”
Sintetic - pag. 8
Detaliat - pag. 10

Competente si Ocupatii - Specializarea ,,Drept”
Sintetic - pag. 14
Detaliat - pag. 17
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Qualification title and name

Graduation title  Licentiat in Stiinte administrative

Qualification name Administratie publica Qualification code L.40201005010 Contact person Contact ACPART - ACPART
Study level: Licenta

Fundamental domain: Stiinte sociale

Science branch: Stiinte administrative

Hierarchy domain:  Stiinte administrative

Study domain: Stiinte administrative
Study program: Administratie publica
Credits: 180

Study duration: 3 ani

Prerequisites:

Details:

Qualification summar

Proffesional competences:

o Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative pentru insertia profesionala in
institutii publice si/sau private

o Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte
normative si/sau administrative

o Comunicarea orala si scrisd, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie internationald, a unor mesaje structurate
referitoare la o problema data din specialitate

e Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala

e Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale

o Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant, flexibil si eficient
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Transversal competences:

Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei
profesionale.

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor
de comunicare interpersonala.

Autoevaluarea nevoii de formare profesionala Si identificarea resurselor si modalitatilor de formare Si dezvoltare personala si
profesionald, 1n scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Faculties:

Academia Fortelor Terestre Nicolae Bélcescu, ACADEMIA FORTELOR TERESTRE "NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU
Facultatea de Administratie Publica si Studii Politice Comparate, UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU JIU
Facultatea de Administratie si Management Public, ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Facultatea de Drept si Administratie Publica, UNIVERSITATEA "SPIRU HARET” DIN BUCURESTI

Facultatea de Drept si Administratie Publica din Constanta, UNIVERSITATEA "SPIRU HARET” DIN BUCURESTI
Facultatea de Drept si Administratie Publica din Craiova, UNIVERSITATEA "SPIRU HARET” DIN BUCURESTI
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative , UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Facultatea de Drept, Stiinte Administrative si Sociologie, UNIVERSITATEA "OVIDIUS” DIN CONSTANTA

Facultatea de Stiinte , UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative , UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Facultatea de Stiinte Umaniste, Politice si Administrative , UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS” DIN ARAD

Possible occupations for the owner of the diploma

Possible COR occupations: Administrator public - 242208; Agent de dezvoltare - 242207; Consilier administratia publica - 242201; Consilier armonizare legislativa -
261910; Consultant in administratia publica - 242205; Expert administratia publica - 242202; Expert armonizare legislativa - 261911; Inspector de specialitate in administratia
publica - 242203; Manager proiect - 242101; Referent de specialitate Tn administratia publica - 242204; Reglementator - 242206;

New occupations not included in COR: manager public

Access methods to the qualification

Related qualifications
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Detalii calificare

Adauga la comparatie

Rezumat

G
h
Domeniu Stiinte sociale Ramura de Stiinte Domeniu Stiinte
fundamental: ’ stiinta: administrative ierarhizare: administrative
Domeniu de Stiinte Program de Administratie
studiu: administrative studiu: publica
Ocupatii posibile conform COR:
Denumire Administratiel Administrator public - 242208; Agent de dezvoltare - 242207; Consilier administratia publica - 242201; Consilier armonizare legislativa -
calificare: publici * 1261910; Consultant in administratia publica - 242205; Expert administratia publica - 242202; Expert armonizare legislativa - 261911;

Nivel de studiu: Licenta

Inspector de specialitate in administratia publica - 242203; Manager proiect - 242101; Referent de specialitate in administratia publica -
242204; Reglementator - 242206;

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

manager public

c2.
C1. UTILIZAREA IDENTIFICAREA SI | C3. COMUNICAREA
CONCEPTELOR SI APLICAREA ORALA SI SCRISA, Cé.
Compatents profes oo\ cipior DISPOZITIILOR iN LIMBA Cs. IDENTIFICAREA,
FUNDAMENTALE LEGALE CU PROGRAMULUI DE C4. APLICAREA ADMINISTRAREA ANALIZAREA SI
DE ORGANIZARE SI | PRIVIRE LA STUDI $I INTR-O INSTRUMENTELOR ACTIVITATILOR REZOLVAREA
FUNCTIONARE A SISTEMUL LIMBA DE STRATEGICE SPECIFICE DIN PROBLEMELOR
STRUCTURILOR ADMINISTRATIYV, CIRCULATIE PENTRU DOMENIU, CU DIN
ADMINISTRATIVE INCLUSIV INTERNATIONALA, DEZVOLTAREA RESPECTAREA ADMINISTRATIA
PENTRU INSERTIA | INITIEREA $I A UNOR MESAJE INSTITUTIONALA ETICII SI PUBLICA, iN MOD
Mrctinals als PROFESIONALA iN | FORMULAREA DE STRUCTURATE : DEONTOLOGIEI COOPERANT,
lor INSTITUTII PROPUNERI DE REFERITOARE LA O PROFESIONALE FLEXIBIL SI
competentelor profaslona i) 1cp SI/SAU ACTE NORMATIVE | PROBLEMA DATA EFICIENT
PRIVATE SI/SAU DIN SPECIALITATE
ADMINISTRATIVE
CUNOSTINTE

1. Cunoasterea, intelegerea

C1.1 Descrierea

C2.1 Definirea

C3.1 Identificarea

C4.1 Prezentarea

C5.1 Explicarea

C6.1 Definirea,

Oferte Facuktati




conceptelor, teoriilor §i

principalelor

conceptelor,

principalelor

logica a organizarii

clara, in termeni real

clasificarea si

metodelor de bazi ale concepte, teorii, explicarea clara si modalitati de sistemului descrisi, a stabilirea situatiilor
domeniului si ale ariei de metodologii si corecta a actelor comunicare din administratie publice, |problematicii de expunere, pe de
specializare; utilizarea lor proceduri utilizate In | normative relevante |domeniu, precum sia |cu definirea exactia | manageriale din o parte, dar si de
adecvatd in comunicarea organizarea $i pentru sistemul particularitatilor si specificului sistemul rezolvare, pe de alta
profesionala functionarea administrativ implicatiilor acestora | institutional si a administratiei parte, a aspectelor
structurilor interdependentelor publice si in generatoare de
administrative organizationale conformitate cu conflicte, crize si
managementul comunicare
resurselor umane, neadecvata
dar si cu principiile
de etica si
deontologie
profesionala
C1.2 Formularea de | C2.2 Utilizarea C3.2 Interpretarea C4.2 Intocmirea si C5.2 Utilizarea C6.2 Alegerea celor
ipoteze si cunostintelor de baza | particularitatilor administrarea bazelor | cunostintelor de mai potrivite tehnici
operationalizarea ale domeniului diverselor contexte in |de date, cu stapanirea |baza pentru de solutionare si a
2. Utilizarea cunogtintelor de | conceptelor cheie si | pentru explicarea care trebuie sa fie procedurilor si explicarea si instrumentarului de
baza pentru explicarea si principiilor adoptarii diverselor | prezentate informatiile | aplicatiilor software, | interpretarea combatere a

interretarea unor variate

fundamentale pentru

actelor normative Si

de specialitate

in organizarea

fenomenelor si

problemelor din

tipuri de concepte, situatii, |explicarea si administrative institutionala centrald | proceselor din administratia
procese, proiecte etc. interpretarea si locald administratia publica, in
asociate domeniului proceselor Si publica concordanta cu
fenomenelor cu care cauzele generatoare
se confrunta sistemul
administrativ
ABILITATI
C1.3 Aplicarea C2.3 Utilizarea C3.3 Prezentarea orala | C4.3 Utilizarea C5.3 Utilizarea C6.3 Stabilirea,

3. Aplicarea unor principii si
metode de bazd pentru
rezolvarea de
probleme/situatii bine
definite, tipice domeniului in
conditii de asistentd
calificata

principiilor si
metodelor de baza
ale domeniului
pentru cercetarea
unui aspect de
complexitate medie
din functionarea unei
structuri
administrative

principalelor baze de
date referitoare la
acte normative din
Romania si Uniunea
Europeana pentru
identificarea celor
mai importante
norme relevante
pentru diverse
aspecte concrete ale
functionarii unor
institutii si/sau
structuri
administrative

si scrisa, cu un grad
ridicat de claritate, a
unor mesaje
structurate referitoare
la o problema
administrativa cu un
nivel mediu de
complexitate

procedurilor si soft-
urilor specifice in
organizarea
institutionald a
administratiei publice
centrale si locale

instrumentelor si
metodele moderne
de management $i
managementul
resurselor umane, in
limitele codului de
conduita a
functioanrului
public

dezvoltarea si
implementarea de
strategii
comunicationale,
percum si de
solutionare a
conflictelor si
crizelor




4. Utilizarea adecvatdi de
criterii si metode standard de
evaluare pentru a aprecia
calitatea, meritele si limitele
unor procese, programe,
Dproiecte, concepte, metode §i
teorii

C1.4 Analiza
multicriteriala,
folosind metode
standard de evaluare,
a proceselor de
asigurare a calitatii
din structurile
administrative

C2.4 Analizarea,
compararea $i
ordonarea
prevederilor
legale/normative,
potrivit criteriilor de
importanta si/sau
urgenta

C3.4 Evaluarea
acuratetei lingvistice
si a informatiilor
transmise, in raport de
nivelul de cunoastere
si intelegere al
persoanelor carora le
este adresata
prezentarea

C4.4 Analizarea si
evaluarea organizarii
institutionale, la nivel
central si local

C5.4 Utilizarea
criteriilor si
metodelor standard
de evaluare a
proceselor
manageriale in
administratia
publica si a
performantei
functionarilor
publici

C6.4 Analizarea si
evaluarea intai a
situatiilor
problematice
(deficiente in
comunicare,
conflicte si crize ),
apoi a celor aparute
dupa adoptarea
strategiilor de
inlaturare a acestora

5. Elaborarea de proiecte
profesionale cu utilizarea
unor principii §i metode
consacrate in domeniu

C1.5 Elaborarea de
proiecte profesionale
vizénd optimizarea
unor aspecte
punctuale din
functionarea
structurilor
administrative.

C2.5 Elaborarea unor
proiecte de acte
normative Si
administrative,
incluzand formularea
expunerii de motive
si a textului
respectivelor acte.

C3.5 Elaborarea unor
proiecte de
perfectionare a
comunicarii in
domeniu, valorificand
bunele practici
existente la nivel
european.

C4.5 Realizarea de
diagnostice globale
sau locale, de politici
si strategii ale
organizarii si
functionarii sistemului
administratiei publice

C5.5 Diagnosticarea
managementului si a
managementului
resurselor umane din
administratia
publica, precum si
supravegherea
aplicarii
recomandarilor

C6.5 Intocmirea
unor proiecte de
identificare
timpurie (prin
sondaj, chestionar
etc.) a potentialelor
situatii conflictuale,
de criza sau de
comunicare
ineficientd din
domeniul
administratiei
publice

Standarde minime de
performantd pentru
evaluarea competentei

Realizarea unui
proiect de cercetare
referitor la o
problema de
complexitate medie
din domeniul, in baza
unei documentari
proprii, argumentand
metodelele, tehnicile,
procedurile si
instrumentele
propuse a fi folosite,
potrivit principalelor
concepte si teorii
insusite.

Elaborarea unei
sinteze de acte
legislativ-normative
pe un subiect dat,
utilizand principalele
baze publice de date
din domeniu.

Redactarea si
prezentarea publica, n
format doc sau ppt, in
limba programului de
studii si Intr-o limba
de circulatie
internationald, a unui
mesaj structurat catre
un public-tintd dat, cu
privire la o problema
din domeniu, de
complexitate medie.

Intocmirea unui
proiect de
imbunatatire a
functionarii
administratiei publice
intr-o problema data

Redactarea, in
conditii de limita de
timp, a unui act din
administratia
publica

Elaborarea unei
strategii pentru a
solutiona o situatie
deficitara/defectuoa
sd, de complexitate
medie, din
domeniul
administratiei
publice




DESCRIPTORI DE NIVEL AI COMPETENTELOR
TRANSVERSALE

COMPETENTE TRANSVERSALE

STANDARDE MINIME DE
PERFORMANTA PENTRU
EVALUAREA COMPETENTEI

6. Executarea responsabili a sarcinilor profesionale, in conditii
de autonomie restransa i asistenta calificatd

CT1. Indeplinirea la termen, in mod
riguros, eficient si responsabil, a
sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor etice i a deontologiei
profesionale.

Elaborarea si tehnoreactarea in format
electronic a unui proiect de specialitate pe o
tema data si in restrictii de timp, aplicand
principiile, normele si valorile eticii
profesionale.

7. Familiarizarea cu rolurile si activititile specifice muncii in
echipa si distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare
in grup, deprinderea si exercitarea
rolurilor specifice in munca de echipa,
prin dezvoltarea abilitatilor de
comunicare interpersonala.

Realizarea unui proiect in echipa, demonstrand
abilitati de comunicare interpersonald, de
asumare si distribuire de roluri specifice.

8. Constientizarea nevoii de formare continud; utilizarea eficientd
a resurselor i tehnicilor de invdtare pentru dezvoltarea personald
si profesionali

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare
profesionala Si identificarea resurselor si
modalitatilor de formare Si dezvoltare
personald si profesionala, in scopul
insertiei i adaptarii la cerintele pietei
muncii.

Realizarea unui plan de dezvoltare personala
pentru atingerea unui nivel superior de formare
profesionala, evidentiind explicit
constientizarea motivatiilor intrinseci de
continuare a invatarii si prin utilizarea eficienta
a resurselor de comunicare si formare
profesionald continua.
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Qualification title and name

Graduation title  Licentiat in Stiinte administrative
Qualification name Asistentd manageriali si secretariat Qualification code L40201005030 Contact person Contact ACPART - ACPART

Identification elements for the qualification

Study level: Licenta

Fundamental domain: Stiinte sociale

Science branch: Stiinte administrative

Hierarchy domain:  Stiinte administrative

Study domain: Stiinte administrative

Study program: Asistentd manageriala si secretariat
Credits: 180

Study duration: 3 ani

Prerequisites:

Details:

Qualification summar

Proffesional competences:

Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative pentru insertia profesionala in
institutii publice si/sau private

Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte
normative si/sau administrative

Comunicarea orala Si scrisa, in limba programului de studii si Intr-o limba de circulatie internationald, a unor mesaje structurate
referitoare la o problema data din specialitate

Aplicarea tehnicilor si instrumentelor procedurale specifice activitatilor de secretariat si asistare a managerului cu utilizarea tehnologiei
informatiei si comunicatiei (TIC)

Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare n organizarea diverselor manifestari profesionale

Elaborarea, implementarea si evaluarea de programe si proiecte diverse, inclusiv cu atragerea de fonduri europene
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Transversal competences:
e Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient i responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei

profesionale.

e Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor
de comunicare interpersonala.

e Autoevaluarea nevoii de formare profesionala Si identificarea resurselor si modalitatilor de formare Si dezvoltare personala si
profesionald, 1n scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Faculties:

e Facultatea de Drept, Stiinte Administrative si Sociologie, UNIVERSITATEA "OVIDIUS” DIN CONSTANTA
e Facultatea de Stiinte ale Educatiei , UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Possible occupations for the owner of the diploma

Possible COR occupations: Administrator societate comerciala - 242111; Agent de dezvoltare - 242207; Asistent analist - 241307; Asistent comercial - 243219; Asistent de
cabinet - 334304; Asistent de cercetare in asistenta sociala - 263511; Asistent de cercetare in demografie - 212028; Asistent de cercetare in domeniul stiintelor juridice -
261916; Asistent de cercetare in finante-banci - 241302; Asistent de cercetare in gestiune, contabilitate, control financiar - 241304; Asistent de cercetare 1n sociologie -
263209; Asistent de cercetare n statistica - 212026; Asistent de cercetare 1n stiintele politice - 263310; Asistent director/responsabil de functiune (studii superioare) - 243217,
Asistent manager - 334303; Coordonator secretariat studiouri teritoriale - 242105; Documentarist (studii medii) - 343516; Documentarist (studii superioare) - 262203;
Documentarist ordonantare logistica - 214137; Lector carte - 262205; Organizator protocol - 243208; Organizator relatii - 243209; Organizator targuri si expozitii - 243210;
Prezentator expozitii - 243211; Profesor in Invatamantul liceal, postliceal - 233001; Profesor in invatamantul profesional si de maistri - 232001; Referent de specialitate in
administratia publica - 242204; Referent difuzare carte - 262204; Secretar administrativ - 334301; Secretar asistent director - 334302; Secretar diplomatic - 111234; Secretar
economic (studii medii) - 331307; Secretar economic (studii superioare) - 263126;

New occupations not included in COR: Office Manager, Supervizor administrativ/de birou, Supervizor servicii clienti, Asistent de cercetare in stiinte administrative, Asistent
de cercetare in management, Asistent de cercetare in economia mediului, Asistent de cercetare in economie generald, Asistent de cercetare In marketing, Asistent de cercetare
in relatii economice internationale, Asistent de cercetare in gestiunea economica

Access methods to the qualification

Related qualifications
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Summary

Facufties offers

—Fundg@ental Stiinte sociale _Sc1enc? Stiinte administrative _yHlera.rc%l Stlm.te' .
domain: ’ branch: ’ domain: administrative
. Asistenta
Study domain: f(;lrlnn:lels trative —ysigdram- manageriala si
v DIOSIAM.  gocretariat
Possible COR occupations:
Administrator societate comerciala - 242111; Agent de dezvoltare - 242207; Asistent analist - 241307; Asistent comercial - 243219;
Asistent de cabinet - 334304; Asistent de cercetare in asistenta sociala - 263511; Asistent de cercetare in demografie - 212028; Asistent
de cercetare in domeniul stiintelor juridice - 261916; Asistent de cercetare in finante-banci - 241302; Asistent de cercetare in gestiune,
contabilitate, control financiar - 241304; Asistent de cercetare in sociologie - 263209; Asistent de cercetare in statistica - 212026;
) . Asistenti Asistent de cercetare 1n stiintele politice - 263310; Asistent director/responsabil de functiune (studii superioare) - 243217; Asistent
Qualification manasgeriali si manager - 334303; Coordonator secretariat studiouri teritoriale - 242105; Documentarist (studii medii) - 343516; Documentarist (studii
name: g $

secretariat

Study level: Licenta

New occupations not included in COR:

superioare) - 262203; Documentarist ordonantare logistica - 214137; Lector carte - 262205; Organizator protocol - 243208; Organizator
relatii - 243209; Organizator targuri si expozitii - 243210; Prezentator expozitii - 243211; Profesor in invatimantul liceal, postliceal -
233001; Profesor in invatamantul profesional si de maistri - 232001; Referent de specialitate in administratia publica - 242204; Referent
difuzare carte - 262204; Secretar administrativ - 334301; Secretar asistent director - 334302; Secretar diplomatic - 111234; Secretar
economic (studii medii) - 331307; Secretar economic (studii superioare) - 263126;

Office Manager, Supervizor administrativ/de birou, Supervizor servicii clienti, Asistent de cercetare in stiinte administrative, Asistent
de cercetare in management, Asistent de cercetare in economia mediului, Asistent de cercetare in economie generald, Asistent de
cercetare in marketing, Asistent de cercetare in relatii economice internationale, Asistent de cercetare in gestiunea economica

Cempetents prei

C1. UTILIZAREA
CONCEPTELOR SI
PRINCIPIILOR
FUNDAMENTALE DE
ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A
STRUCTURILOR
ADMINISTRATIVE
PENTRU INSERTIA
PROFESIONALA iN
INSTITUTII PUBLICE
SI/SAU PRIVATE

c2.
IDENTIFICAREA SI
APLICAREA
DISPOZITIILOR
LEGALE CU
PRIVIRE LA
SISTEMUL
ADMINISTRATIV,
INCLUSIV
INITIEREA SI
FORMULAREA DE
PROPUNERI DE
ACTE NORMATIVE
SI/SAU
ADMINISTRATIVE

C3. COMUNICAREA

ORALA SI SCRISA, iN

LIMBA
PROGRAMULUI DE
STUDII SI INTR-O
LIMBA DE
CIRCULATIE
INTERNATIONALA,
A UNOR MESAJE
STRUCTURATE
REFERITOARE LA O
PROBLEMA DATA
DIN SPECIALITATE

C4. APLICAREA
TEHNICILOR SI
INSTRUMENTELOR
PROCEDURALE
SPECIFICE
ACTIVITATILOR DE
SECRETARIAT SI
ASISTARE A
MANAGERULUI CU
UTILIZAREA
TEHNOLOGIEI
INFORMATIEI SI
COMUNICATIEI
(TIC)

C5. UTILIZAREA
CUNOSTINTELOR
DE SPECIALITATE
NECESARE IN
ORGANIZAREA
DIVERSELOR
MANIFESTARI
PROFESIONALE

C6. ELABORAREA,
IMPLEMENTAREA SI
EVALUAREA DE
PROGRAME $1
PROIECTE DIVERSE,
INCLUSIV CU
ATRAGEREA DE
FONDURI EUROPENE
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KNOWLEDGE

1. Cunoasterea,
intelegerea conceptelor,
teoriilor §i metodelor de

C1.1 Descrierea
principalelor concepte,
teorii, metodologii si
proceduri utilizate n
organizarea i

C2.1 Definirea
conceptelor,
explicarea clara gi
corectd a actelor
normative relevante

C3.1 Identificarea
principalelor
modalitati de
comunicare din
domeniu, precum si a

C4.1 Definirea si
clasificarea teoriilor,
paradigmelor si
principiilor utilizate cu
accent direct pe

C5.1 Descrierea
tehnicilor utilizate in
organizarea
manifestarilor
organizatiei

C6.1 Identificarea si
descrierea
metodologiei si
procedurilor de
elaborare,

bazd ale domeniului si ale | functionarea pentru sistemul particularitatilor si componentele de implementare si
ariei de specializare; structurilor administrativ implicatiilor acestora | asistentd manageriala evaluare a rezultatelor
utilizarea lor adecvatd in | administrative si secretariat implementarii
comunicarea profesionald politicilor si
programelor/
proiectelor
C1.2 Formularea de C2.2 Utilizarea C3.2 Interpretarea C4.2 Utilizarea C5.2 Explicarea C6.2 Explicarea
ipoteze si cunostintelor de particularitatilor conceptelor, teoriilor, | utilizarii metodelor |aparitiei si mentinerii
operationalizarea baza ale domeniului |diverselor contexte in | paradigmelor din si tehnicilor de cauzelor problemelor
2. Utilizarea cunogstintelor | conceptelor cheie si pentru explicarea care trebuie sa fie domeniu pentru organizare a de la nivel
de bazd pentru explicarea |principiilor adoptarii diverselor |prezentate informatiile | explicarea si manifestarilor organizational, In

si interretarea unor
variate tipuri de concepte,
situatii, procese, proiecte
etc. asociate domeniului

fundamentale pentru
explicarea si
interpretarea
proceselor Si
fenomenelor cu care se
confrunta sistemul
administrativ

actelor normative Si
administrative

de specialitate

interpretarea unor
proceduri de lucru
specifice

scopul identificarii de
solutii inovative,
utilizand metode,
tehnici si proceduri,
accesand si deruland
programe specifice
domeniului

ABILITIES

3. Aplicarea unor
principii si metode de baza
pentru rezolvarea de
probleme/situatii bine

C1.3 Aplicarea
principiilor si
metodelor de baza ale
domeniului pentru
cercetarea unui aspect
de complexitate medie
din functionarea unei
structuri administrative

C2.3 Utilizarea
principalelor baze de
date referitoare la
acte normative din
Romania i Uniunea
Europeana pentru
identificarea celor
mai importante

C3.3 Prezentarea orala
si scrisd, cu un grad
ridicat de claritate, a
unor mesaje
structurate referitoare
la o problema
administrativa cu un
nivel mediu de

C4.3 Aplicarea
metodelor, tehnicilor
si procedurilor
specifice pentru
solutionarea
problemelor din
domeniul de activitate
intr-un context

C5.3 Selectarea
principiilor si
metodelor cu rol de
solutionare a
problemelor
specifice organizarii
de manifestari

C6.3 Implementarea
politicilor si
programelor
organizationale prin
dezvoltarea si
aplicarea de proceduri
si metodologii
specifice

definite, tipice domeniului norme relevante complexitate determinat
in conditii de asistentd pentru diverse
calificata aspecte concrete ale
functionarii unor
institutii si/sau
structuri
administrative
4. Utilizarea adecvati de |C1.4 Analiza C2.4 Analizarea, C3.4 Evaluarea C4.4 Analiza C5.4 Monitorizarea |C6.4 Realizarea unui

criterii si metode standard

multicriteriala,

compararea §i

acuratetei lingvistice si

sintetizarea $i

si evaluarea

studiu de specialitate
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de evaluare pentru a
aprecia calitatea, meritele
si limitele unor procese,
programe, proiecte,
concepte, metode si teorii

folosind metode
standard de evaluare, a
proceselor de asigurare
a calitatii din
structurile
administrative

ordonarea
prevederilor
legale/normative,
potrivit criteriilor de
importanta si/sau
urgenta

a informatiilor
transmise, in raport de
nivelul de cunoastere
si intelegere al
persoanelor carora le
este adresata
prezentarea

interpretarea datelor
preliminare in
aprecierea indicatorilor
de calitate ai unor
procese, programe,
proiecte §.a.

procesului de
organizare a
manifestarilor

cu identificarea
punctelor forte, ale
celor slabe, precum si
ale amenintarilor si
oportunitatilor
problemei analizate, in
scopul dezvoltarii de
noi programe $i
proiecte, inclusiv cu
atragerea de fonduri
nerambursabile

5. Elaborarea de proiecte
profesionale cu utilizarea
unor principii si metode
consacrate in domeniu

C1.5 Elaborarea de
proiecte profesionale
vizand optimizarea
unor aspecte punctuale
din functionarea
structurilor
administrative.

C2.5 Elaborarea
unor proiecte de acte
normative Si
administrative,
incluzand
formularea
expunerii de motive
si a textului
respectivelor acte.

C3.5 Elaborarea unor
proiecte de
perfectionare a
comunicarii in
domeniu, valorificand
bunele practici
existente la nivel
european.

C4.5 Elaborarea unor
proiecte profesionale
cu utilizarea
principiilor si
metodelor specifice in
domeniu

C5.5 Proiectarea
unui plan de
organizare de
manifestari in
domeniu

C6.5 Dezvoltarea de
politici i programe, in
scopul cresterii
eficientei si eficacitatii
activitatii pe termen
mediu si lung, cu
scrierea de cereri de
finantare si atragerea
de fonduri cu
implementarea
proiectelor aplicand
principii si metode
consacrate n
managementul de
proiect

Realizarea unui proiect
de cercetare referitor la
o problema de
complexitate medie

Elaborarea unei
sinteze de acte
legislativ-normative
pe un subiect dat,

Redactarea si
prezentarea publica, in
format doc sau ppt, in
limba programului de

Elaborarea unui
proiect profesional
incluzand
argumentarea

Realizarea unui
proiect pornind de la
valori i proceduri in
baza carora se

Elaborarea unui
program coerent de
politici si strategii si
derularea unui intreg

din domeniul, in baza | utilizand studii si Intr-o limba metodelor, tehnicilor, |organizeaza ciclu de management
Minimal performance unei documentari principalele baze de circulatie procedurilor si manifestarile in de proiect de la
standards for competence |proprii, argumentand | publice de date din | internationald, a unui | instrumentelor aplicate | domeniu scrierea cererii de
evaluation metodelele, tehnicile, | domeniu. mesaj structurat catre | pe baza principiilor, proiect pana la

procedurile si un public-tinta dat, cu | paradigmelor si incheierea acestuia

instrumentele propuse privire la o problema | conceptelor din

a fi folosite, potrivit din domeniu, de domeniu

principalelor concepte complexitate medie.

si teorii Insusite.

LEVEL DESCRIPTORS FOR TRANSVERSAL COMPETENCES TRANSVERSAL MINIMAL PERFORMANCE
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COMPETENCES

STANDARDS FOR
COMPETENCE EVALUATION

6. Executarea responsabili a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie
restransd §i asistenta calificatd

CT1. Indeplinirea la termen, in mod
riguros, eficient si responsabil, a
sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor etice i a deontologiei
profesionale.

Elaborarea si tehnoreactarea in format
electronic a unui proiect de
specialitate pe o tema data si in
restrictii de timp, aplicand principiile,
normele si valorile eticii profesionale.

7. Familiarizarea cu rolurile i activititile specifice muncii in echipa si distribuirea
de sarcini pentru nivelurile subordonate

CT2. Aplicarea tehnicilor de
relationare 1n grup, deprinderea si
exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea
abilitatilor de comunicare
interpersonala.

Realizarea unui proiect in echipa,
demonstrand abilitati de comunicare
interpersonala, de asumare si
distribuire de roluri specifice.

8. Constientizarea nevoii de formare continud; utilizarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru dezvoltarea personala si profesionald

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare
profesionald Si identificarea resurselor
si modalitatilor de formare Si
dezvoltare personald si profesionala,
in scopul insertiei si adaptarii la
cerintele pietei muncii.

Realizarea unui plan de dezvoltare
personald pentru atingerea unui nivel
superior de formare profesionala,
evidentiind explicit constientizarea
motivatiilor intrinseci de continuare a
invatarii i prin utilizarea eficientd a
resurselor de comunicare si formare
profesionala continua.
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Summary

N "

Qualification details Faculties offers |

~
| Add to compare

Graduation title  Licentiat in drept

Qualification name Drept Qualification code L40101001010 Contact person Contact ACPART - ACPART
Study level: Licenta

Fundamental domain: Stiinte sociale

Science branch: Stiinte juridice
Hierarchy domain:  Drept

Study domain: Drept

Study program: Drept
Credits: 240

Study duration: 4 ani
Prerequisites:

Details:

Qualification summar

Proffesional competences:

o Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul juridic

e Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic

e Aplicarea legislatiei romanesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice internationale

o Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul european si dreptul altor state

e Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema de drept concreta

o Utilizarea legislatiei in vigoare 1n analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta din punct de vedere juridic si in solutionarea lor

Transversal competences:
e Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor deontologice specifice domeniului
e Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice
o Utilizarea eficientd a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionald asistata, atat in limba romana, cat si



intr-o limba straina de circulatie internationala

Faculties:
e  Facultatea de Administratie Publicd si Studii Politice Comparate, UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU JIU
e  Facultatea de Drept, UNIVERSITATEA "MIHAIL KOGALNICEANU” DIN IASI
e  Facultatea de Drept , UNIVERSITATEA "BOGDAN VODA” DIN CLUJ-NAPOCA
e Facultatea de Drept si Administratie Publica, UNIVERSITATEA "SPIRU HARET” DIN BUCURESTI
e Facultatea de Drept si Administratie Publica din Constanta, UNIVERSITATEA "SPIRU HARET” DIN BUCURESTI
e  Facultatea de Drept si Administratie Publica din Craiova, UNIVERSITATEA "SPIRU HARET” DIN BUCURESTI
e Facultatea de Drept si Administratie Publicd din Ramnicu Valcea, UNIVERSITATEA "SPIRU HARET” DIN BUCURESTI
e Facultatea de Drept si Stiinte Administrative , UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
e Facultatea de Drept si Stiinte Administrative , UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
e Facultatea de Drept, Stiinte Administrative si Sociologie, UNIVERSITATEA "OVIDIUS” DIN CONSTANTA
e Facultatea de Stiinte Juridice, UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS” DIN ARAD
e Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative , UNIVERSITATEA DIN PITESTI
e Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative din Brasov, UNIVERSITATEA "SPIRU HARET” DIN BUCURESTI

Possible occupations for the owner of the diploma

Possible COR occupations: Adjunct al procurorului general - 111101; Administrator judiciar - 241219; Administrator public - 242208; Administrator societate comerciala -
242111; Agent consular - 242212; Analist armonizare legislativa - 261912; Asistent de cercetare in domeniul stiintelor juridice - 261916; Asistent director/responsabil de
functiune (studii superioare) - 243217; Asistent universitar - 231001; Atasat diplomatic - 111232; Auditor intern in sectorul public - 241306; Avocat - 261101; Cercetator in
domeniul stiintelor juridice - 261915; Conferentiar universitar - 231002; Consilier administratia publica - 242201; Consilier afaceri europene - 242214; Consilier al ministrului
- 111205; Consilier armonizare legislativa - 261910; Consilier de probatiune - 261921; Consilier diplomatic - 111201; Consilier forta de munca si somaj - 242301; Consilier
guvernamental - 111202; Consilier institutii publice - 111204; Consilier parlamentar - 111230; Consilier prezidential - 111229; Consilier proprietate industriala autorizat -
261918; Consilier si consultant juridic - 111203; Consilier vanzari asigurari - 241245; Consilier si consultant juridic - 111203; Consul - 111233; Consul general - 111206;
Consultant prezidential si guvernamental - 111236; Consultant In administratia publica - 242205; Controlor vamal, controlor pentru datoria vamala, agent vamal (studii
superioare) - 335106; Curier diplomatic - 243214; Director adjunct institutie publica - 111208; Director de cabinet - 111209; Director general institutie publica - 111210;
Director institutie publica - 111207; Evaluator de competente profesionale - 242405; Examinator de stat de specialitate - 242210; Executor bancar - 261917; Executor
judecatoresc - 261901; Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene - 242213; Expert achizitii publice - 214946; Expert administratia publica - 242202; Expert
aplicare legislatie armonizata in domeniul industriei si comertului - 242219; Expert armonizare legislativa - 261911; Expert centre de perfectionare - 231006; Expert forta de
munca si somaj - 242302; Expert jurist - 261903; Expert prevenire si combatere a coruptiei - 261920; Expert/ inspector vamal - 335105; Formator - 242401; Formator de
formatori - 242402; Grefier sef de sectie (curte de apel, tribunal, parchete) - 121910; Grefier-sef (judecatorie, parchet) - 121909; Inspector asigurari - 241206; Inspector
coordonator asigurari - 241246; Inspector de integritate - 242209; Inspector de specialitate asigurari - 241242; Inspector de specialitate forta de munca si somaj - 242303;
Inspector de specialitate in administratia publica - 242203; Inspector de stat sef - 111212; Inspector probatiune - 261922; Inspector in cadrul Inspectiei Judiciare pentru
judecatori/ procurori de pe langa Plenul Consiliului Superior al Magistraturii - 111132; Inspector-sef al Inspectiei Judiciare de pe langa Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii - 111129; Inspector-sef in administratia publica - 111213; Judecator - 261202; Judecator inspector - 261204; Jurisconsult - 261102; Lector universitar - 231003;
Lichidator - 241218; Magistrat-asistent - 261203; Magistrat-asistent - 261203; Magistrat-asistent-sef - 111214; Mediator - 243202; Membru al Consiliului Superior al
Magistraturii - 111130; Notar - 261906; Organizator/ conceptor/ consultant formare - 242403; Prefect - 111218; Presedinte Curtea de Conturi a Romaniei - 111112; Presedinte
curte de apel - 111111; Presedinte de judecatorie - 111113; Presedinte institutie publica - 111228; Presedinte sectie (la Inalta Curte de Casatie si Justitie, la curtea de apel,
tribunale si judecatorii) - 111115; Presedinte tribunal - 111116; Presedinte fnalta Curte de Casatie si Justitie - 111110; Prim-adjunct al procurorului general - 111120; Prim-
procuror - 111118; Prim-procuror adjunct - 111119; Procuror - 261201; Procuror general - 111122; Procuror sef de sectie - 111123; Procuror sef de sectie adjunct - 111124;
Profesor universitar - 231005; Profesor in invatamantul gimnazial - 233002; Profesor in invatamantul liceal, postliceal - 233001; Profesor in invatamantul profesional si de
maigtri - 232001; Purtator de cuvant - 243206; Referent - 331309; Referent de specialitate asigurari - 241244; Referent de specialitate forta de munca si somaj - 242305;
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Referent de specialitate in administratia publica - 242204; Referent relatii externe - 242215; Registrator carte funciara - 261913; Secretar Parlament - 111126; Secretar
diplomatic - 111234; Secretar general - 111219; Secretar general adjunct al Consiliului Superior al Magistraturii - 111131; Secretar general al Guvernului - 111125; Secretar
primarie, prefectura - 111302; Secretar procuratura - 334201; Specialist sistem asigurari - 241250; Subprefect - 111226; Subsecretar de stat - 111140; Viceconsul - 111235;
Vicepresedinte (la Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtea de Apel, tribunale si judecatorii) - 111128; sef birou institutie publica - 111220; sef departament - 111223; sef
laborator criminalistica - 121912; sef protocol de stat - 111224; sef serviciu institutie publica - 111225;

New occupations not included in COR: Asistent judiciar, Expert criminalist, Ofiter in sistemul de ordine si siguranta publica, Practician in insolventa, grefier (cu studii
superioare), tehnician criminalist (cu studii superioare)

Access methods to the qualification
Related qualifications



Qualification details

Add to compare

P'D-li‘

Summary Faculties offers

Fundamental domain:

Study domain:

Stiinte sociale Science branch: Stiinte juridice Hierarchy domain: Drept
Drept Study program: Drept

Qualification

name: Drept

Study level: Licenta

Possible COR occupations:

Adjunct al procurorului general - 111101; Administrator judiciar - 241219; Administrator public - 242208; Administrator societate comerciala -
242111; Agent consular - 242212; Analist armonizare legislativa - 261912; Asistent de cercetare in domeniul stiintelor juridice - 261916; Asistent
director/responsabil de functiune (studii superioare) - 243217; Asistent universitar - 231001; Atasat diplomatic - 111232; Auditor intern in sectorul
public - 241306; Avocat - 261101; Cercetator in domeniul stiintelor juridice - 261915; Conferentiar universitar - 231002; Consilier administratia
publica - 242201; Consilier afaceri europene - 242214; Consilier al ministrului - 111205; Consilier armonizare legislativa - 261910; Consilier de
probatiune - 261921; Consilier diplomatic - 111201; Consilier forta de munca si soma;j - 242301; Consilier guvernamental - 111202; Consilier
institutii publice - 111204; Consilier parlamentar - 111230; Consilier prezidential - 111229; Consilier proprietate industriala autorizat - 261918;
Consilier si consultant juridic - 111203; Consilier vanzari asigurari - 241245; Consilier si consultant juridic - 111203; Consul - 111233; Consul
general - 111206; Consultant prezidential si guvernamental - 111236; Consultant in administratia publica - 242205; Controlor vamal, controlor pentru
datoria vamala, agent vamal (studii superioare) - 335106; Curier diplomatic - 243214; Director adjunct institutie publica - 111208; Director de cabinet
- 111209; Director general institutie publica - 111210; Director institutie publica - 111207; Evaluator de competente profesionale - 242405;
Examinator de stat de specialitate - 242210; Executor bancar - 261917; Executor judecatoresc - 261901; Expert accesare fonduri structurale si de
coeziune europene - 242213; Expert achizitii publice - 214946; Expert administratia publica - 242202; Expert aplicare legislatie armonizata n
domeniul industriei si comertului - 242219; Expert armonizare legislativa - 261911; Expert centre de perfectionare - 231006; Expert forta de munca si
somaj - 242302; Expert jurist - 261903; Expert prevenire si combatere a coruptiei - 261920; Expert/ inspector vamal - 335105; Formator - 242401;
Formator de formatori - 242402; Grefier sef de sectie (curte de apel, tribunal, parchete) - 121910; Grefier-sef (judecatorie, parchet) - 121909;
Inspector asigurari - 241206; Inspector coordonator asigurari - 241246; Inspector de integritate - 242209; Inspector de specialitate asigurari - 241242;
Inspector de specialitate forta de munca si somaj - 242303; Inspector de specialitate in administratia publica - 242203; Inspector de stat sef - 111212;
Inspector probatiune - 261922; Inspector in cadrul Inspectiei Judiciare pentru judecatori/ procurori de pe langa Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii - 111132; Inspector-sef al Inspectiei Judiciare de pe langa Plenul Consiliului Superior al Magistraturii - 111129; Inspector-sef in
administratia publica - 111213; Judecator - 261202; Judecator inspector - 261204; Jurisconsult - 261102; Lector universitar - 231003; Lichidator -
241218; Magistrat-asistent - 261203 ; Magistrat-asistent - 261203; Magistrat-asistent-sef - 111214; Mediator - 243202; Membru al Consiliului
Superior al Magistraturii - 111130; Notar - 261906; Organizator/ conceptor/ consultant formare - 242403; Prefect - 111218; Presedinte Curtea de
Conturi a Romaniei - 111112; Presedinte curte de apel - 111111; Presedinte de judecatorie - 111113; Presedinte institutie publica - 111228; Presedinte
sectie (la Inalta Curte de Casatie si Justitie, la curtea de apel, tribunale si judecatorii) - 111115; Presedinte tribunal - 111116; Presedinte inalta Curte de
Casatie si Justitie - 111110; Prim-adjunct al procurorului general - 111120; Prim-procuror - 111118; Prim-procuror adjunct - 111119; Procuror -
261201; Procuror general - 111122; Procuror sef de sectie - 111123; Procuror sef de sectie adjunct - 111124; Profesor universitar - 231005; Profesor
in invatamantul gimnazial - 233002; Profesor in invatamantul liceal, postliceal - 233001; Profesor in invatamantul profesional si de maistri - 232001;
Purtator de cuvant - 243206; Referent - 331309; Referent de specialitate asigurari - 241244; Referent de specialitate forta de munca si somaj - 242305;
Referent de specialitate in administratia publica - 242204; Referent relatii externe - 242215; Registrator carte funciara - 261913; Secretar Parlament -
111126; Secretar diplomatic - 111234; Secretar general - 111219; Secretar general adjunct al Consiliului Superior al Magistraturii - 111131; Secretar
general al Guvernului - 111125; Secretar primarie, prefecturd - 111302; Secretar procuratura - 334201; Specialist sistem asigurari - 241250;
Subprefect - 111226; Subsecretar de stat - 111140; Viceconsul - 111235; Vicepresedinte (la Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtea de Apel,
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tribunale si judecatorii) - 111128; sef birou institutie publica - 111220; sef departament - 111223; sef laborator criminalistica - 121912; sef protocol de
stat - 111224; sef serviciu institutie publica - 111225;

New occupations not included in COR:

Asistent judiciar, Expert criminalist, Ofiter 1n sistemul de ordine si sigurantd publicd, Practician in insolventa, grefier (cu studii superioare), tehnician
criminalist (cu studii superioare)

Cé6. UTILIZAREA

Competente proi C3. APLICAREA C4.INTERPRETAREA, | C5.APLICAREA LEGISLATIETIN
C1. UTILIZAREA VIGOARE iN
. LEGISLATIEL CORELAREA SI CUNOSTINTELOR
ADECVATA A C2. APLICAREA A A ANALIZA
ROMANESTI, A COMPARAREA NECESARE IN
CONCEPTELOR, TEHNICILOR SI SITUATIILOR
LEGISLATIEI INSTITUTIILOR CULEGEREA :
TEORIILOR, INSTRUMENTELOR EUROPENE SI A TS T DATELOR SI JURIDICE, iN
ity el Kﬁzl}ggﬁg%gg(% IS)IZ)ED%T\JIICUEUI CELORLALTE DREPTUL NATIONAL, | INFORMATIILOR z:l\i)cleI::RT?gﬁvLOR
ivel &l dleiiontelor INSTRUMENTE DREPTUL EUROPEAN REFERITOARE LA O
DIN DOMENIUL JURIDIC < PUNCT DE VEDERE
sErnctiirale ale TR JURIDICE SI DREPTUL ALTOR PROBLEMA DE JURIDIC 1 iN
INTERNATIONALE | STATE DREPT CONCRETA
coviipsisitier profsic SOLUTIONAREA
LOR
KNOWLEDGE

1. Cunoasterea,
intelegerea conceptelor,
teoriilor si metodelor de

C1.1 Descrierea
conceptelor, teoriilor,
paradigmelor si
metodologiilor

C2.1 Definirea si
clasificarea teoriilor,
paradigmelor si
principiilor utilizate in

C3.1 Identificarea
normelor juridice
din sistemul de drept
romanesc i

C4.1 Definirea

conceptelor si analiza
acestora, precum si a
metodelor si teoriilor

C5.1 Identificarea
surselor de informare in
domeniul dreptului
(legislatiei, doctrinei si

C6.1 Identificarea
corectd a
reglementarilor in
vigoare si utilizarea

. NS utilizate in domeniul | studiul dreptului european si a utilizate in interpretarea | jurisprudentei), rationamentelor
baza ale domeniului si ale |. . .. . . S sl
L, - juridic principalelor §1 compararea aplicabile la o problema | juridice, cu
ariei de specializare; - . T . . . .
- o instrumente juridice |institutiilor din dreptul |de drept, inclusiv valorificarea acestora
utilizarea lor adecvatd in . . . -~ N .
. . . internationale national, dreptul utilizarea bazelor de in comunicarea
comunicarea profesionald ’ ’ . . . -
european si dreptul altor | date juridice profesionala
state
C1.2 Utilizarea C2.2 Utilizarea C3.2 Explicarea si | C4.2 Interpretarea C5.2 Explicarea Si C6.2 Explicarea si

2. Utilizarea cunostintelor
de bazd pentru explicarea

si interretarea unor

variate tipuri de concepte,

situatii, procese, proiecte
etc. asociate domeniului

limbajului juridic de
specialitate, scris Si
oral, Si a
instrumentelor de
logica juridica pentru
explicarea si
interpretarea
conceptelor si teoriilor
specifice domeniului
dreptului

conceptelor Si teoriilor
din domeniul juridic,
pentru explicarea si
interpretarea textelor
de lege (normelor
juridice) nationale,
europene §i
internationale

interpretarea
normelor juridice
nationale, a celor
europene §i a
prevederilor
internationale prin
utilizarea
cunostintelor
insusite

raportului dintre
institutiile dreptului
roman si cele ale
dreptului european si
dreptului altor state prin
utilizarea metodelor
comparative §i
interpretative

interpretarea surselor de
informare din domeniul
dreptului (legislatia,
doctrina si
jurisprudenta),
referitoare la o
problema de drept
concreta

interpretarea modului
in care fenomenul
juridic se
intersecteaza cu
situatiile de fapt
(modul in care o
situatie de fapt
dobandeste
semnificatii in plan
juridic)

ABILITIES

3. Aplicarea unor

C1.3 Utilizarea

C2.3 Aplicarea

C3.3 Identificare

C4.3 Realizarea de

C5.3 Selectarea

C6.3 Solutionarea
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principii si metode de bazd
pentru rezolvarea de

limbajului juridic de
specialitate si a unor

teoriilor, a principiilor
Si a conceptelor Intr-

prevederilor legale
din legislatia

corelatii §i comparatii
intre institutii ale

informatiilor juridice
necesare pentru

problemei de drept pe
care o ridica o situatie

probleme/situatii bine instrumente de logica | un context determinat | romaneasca, sistemului de drept rezolvarea unei de fapt, prin utilizarea
definite, tipice domeniului | juridica, In elaborarea europeana sau national, european si probleme concrete rationamentelor
in conditii de asistentd unor argumentari internationala, cele ale altor state intr- juridice
calificata specifice domeniului, aplicabile intr-un un context determinat,

in scris si oral context determinat | cu utilizarea metodelor

si tehnicilor specifice

C1.4 Utilizarea C2.4 Analiza datelor | C3.4 Realizarea C4.4 Interpretarea si C5.4 Evaluarea criticd a | C6.4 Realizarea

4. Utilizarea adecvati de |limbajului juridic de | preliminare, studiului juridic si | evaluarea metodelor textelor din legislatie, | selectiei corecte si

criterii si metode standard
de evaluare pentru a
aprecia calitatea, meritele
si limitele unor procese,
programe, proiecte,
concepte, metode si teorii

specialitate pentru
evaluarea conceptelor,
teoriilor si metodelor
consacrate in domeniul
juridic

interpretarea acestora,
realizarea de clasificari
si a unor delimitari
conceptuale

distingerea intre
prevederile
relevante fata de
cele irelevante care
au incidenta in
rezolvarea unor
situatii specifice

specifice ce pot fi
utilizate pentru
determinarea raportului
dintre institutiile
dreptului national, ale
dreptului european si
ale dreptului altor stat

doctrina si
jurisprudenta,
referitoare la o
problema de drept
concreta

argumentate intre mai
multe solutii care pot
fi date unei situatii de
fapt

5. Elaborarea de proiecte
profesionale cu utilizarea
unor principii i metode
consacrate in domeniu

C1.5 Folosirea
limbajului juridic de
specialitate 1n
elaborarea proiectelor
profesionale

C2.5 Elaborarea unor
proiecte profesionale
cu utilizarea teoriilor,
principiilor si
metodelor specifice
dreptului

C3.5 Elaborarea de
proiecte
profesionale cu
utilizarea legislatiei
romanesti si a celei
europene si
internationale in
vigoare

C4.5 Elaborarea de
proiecte profesionale cu
utilizarea metodelor de
comparare a legislatiei
nationale, europene si a
legislatiei altor state

C5.5 Elaborarea de
proiecte profesionale
utilizand legislatia,
doctrina si
jurisprudenta

C6.5 Elaborarea unui
studiu si / sau proiect
profesional pornind
de la Incadrarea
juridicd a unei situatii
de fapt

Minimal performance
standards for competence
evaluation

Utilizarea adecvata a
limbajului juridic de
specialitate 1n cadrul
unei dezbateri cu tema
data

Utilizarea adecvata a
teoriilor, principiilor si
conceptelor juridice
insusite intr-un proiect
profesional

Utilizarea adecvata a
legislatiei romanesti,
europeene si
internationale intr-
un proiect
profesional

Realizarea unui proiect
sau a unui studiu
privind raportul dintre
institutiile de drept
national, cele de drept
european si cele din

Realizarea unui proiect
sau a unui studiu
pornind de la legislatia,
doctrina si
jurisprudenta
referitoare la o

Realizarea unui
proiect sau a unui
studiu privind
rezolvarea
problemelor juridice
pe care le ridica o

LEVEL DESCRIPTORS FOR TRANSVERSAL

COMPETENCES

TRANSVERSAL COMPETENCES

dreptul altor state problema de drept situatie de fapt
concreta concreta
MINIMAL PERFORMANCE

EVALUATION

STANDARDS FOR COMPETENCE

6. Executarea responsabili a sarcinilor profesionale, in conditii de

autonomie restransd i asistentd calificata

CT1. Realizarea sarcinilor profesionale
in mod eficient si responsabil, cu
respectarea regulilor deontologice

Elaborarea unei lucrari de specialitate/a lucrarii
de licentd, cu repsectarea obiectivelor, a
termenelor si a regulilor deontologice
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specifice domeniului

7. Familiarizarea cu rolurile i activititile specifice muncii in echipd
si distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca
eficienta in echipa (cu elemente de
interdisciplinaritate), cu respectarea
palierelor ierarhice

Realizarea unui proiect, a unei activitati in echipa,
cu identificarea rolurilor profesionale specifice

8. Constientizarea nevoii de formare continud; utilizarea eficientdi a
resurselor si tehnicilor de invdtare pentru dezvoltarea personala gi
profesionaldi

CT3. Utilizarea eficienta a resurselor de
comunicare si a surselor de informare si
de formare profesionala asistata, atat in

limba roméana, cat si intr-o limba straina
de circulatie internationala

Elaborarea, tehnoredactarea si sustinerea in limba
romana si/sau intr-o limba straind a unei lucrari
de specialitate pe o tema a ctuald din domeniul
dreptului
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